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Einleitung

— Am 1. Januar 2020 ist die revidierte BiVo mit dem
dazugehorigen BiPla in Kraft getreten.

— Der BiPla ist neu handlungskompetenzorientiert
aufgebaut.

— Die Umsetzungsdokumente wurden durch die OdA (SSO,
SVDA) und Vertreterinnen und Vertreter der drei Lernorte
entwickelt.



Padagogisch-Didaktische
Konzept

— Handlungskompetenzorientierung
— Lernortkoordination und -kooperation
— Didaktische Leitlinien

— Didaktisches Konzept fur UK und BFS
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Handlungskompetenzorientierung

— Handlungskompetent ist, wer berufliche Aufgaben und
Tatigkeiten eigeninitiativ, zielorientiert, fachgerecht und
flexibel ausfuhrt.

— Der Bildungsplan ist deshalb nach
Handlungskompetenzen strukturiert und diese werden
anhand von typischen Arbeitssituationen veranschaulicht.

— Anhand dieser Situationen werden den Lernenden die
notwenigen Fachkompetenzen sowie Methoden-, Sozial-
und Selbstkompetenzen (MSSK) vermittelt.
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I
Handlungskompetenzorientierung

Ziel

— Inhalte und Methoden der Ausbildung den aktuellen
Gegebenheiten der Berufspraxis und Berufspadagogik
anpassen
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Handlungskompetenzen DA

Tétigkeitsbereiche
Handlungskompetenzbereiche

Tatigkeiten / Berufliche Handlungskompetenzen

1 2
" a2 Patientinnen und
a1 Beider . .
U t I A Behandl Befundaufnah Patienten bei allen
msetzen von aligemeinen Sehandlungsprozessen a:S:;T:ie?:nna me Behandlungsschritten

betreuen

3

—>

4

Assistieren bei speziellen Behandlungen

b1 Bei Flillungstherapien
assistieren

b2 Bei endodontischen
Behandlungen assistieren

b3 Bei Parodontal-
untersuchungen und -
behandlungen assistieren

b4 Bei prothetischen
Behandlungen assistieren

b5 Bei
kieferorthopadischen
Behandlungen assistieren

b6 Bei zahnarztlichen
chirurgischen Eingriffen
assistieren

Umsetzen von Hygienevorschriften und
Hygienemassnahmen

c1 Fiir den personlichen
und den
Gesundheitsschutz der
Patientinnen und
Patienten sowie den
Umweltschutz sorgen

c2 Das
Behandlungszimmer nach
Vorschrift vor- und
nachbereiten

c3 Medizinprodukte
gemass den aktuellen
Richtlinien des
Schweizerischen
Heilmittelinstituts
(Swissmedic) aufbereiten

Durchfiihren von bildgebender Diagnostik

d1 Intraorale Aufnahmen
im Niedrigdosisbereich
nach Auftrag der
Zahnarztin oder des
Zahnarztes erstellen

d2 Digitale oder analoge
Aufnahmen verarbeiten

d3 Bei digitalen oder
analogen
Roéntgensystemen
Konstanzpriifung
durchfiihren

Ausfiihren von Unterhaltsarbeiten

e1 An Geraten und
Apparaten der
Zahnarztpraxis,
ausgenommen an
Rontgensystemen, Pflege-|
und kleine
Reparaturarbeiten
ausfiihren

e2 Abfalle und
Sonderabfalle entsorgen

Betreuen von Patientinnen und Patienten

1 Patientinnen und
Patienten empfangen

2 Patientendaten
erfassen

3 Patiententermine
verwalten

f4 Patientinnen und
Patienten liber
Prophylaxe aufklaren

5 Mit fremdsprachigen
Patientinnen und
Patienten kommunizieren

$SO

Erledigen von administrativen Arbeiten

g1 Patienten-unterlagen
und Tagesplane
vorbereiten

g2 Rechnungen erstellen

g3 Einfache Buchhaltung
fihren

g4 Versicherungsfalle
bearbeiten

g5 Allgemeine
Praxiskorrespondenz
erledigen

g6 Lager fir
Praxismaterial
bewirtschaften

g7 Patienten-unterlagen
verwalten
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Was ist neu?

Wichtigste Neuerungen

— BiPla nicht mehr nach der Triplex-Methode, sondern nach
dem handlungskompetenzorientierten Modell aufgebaut
- bessere Ausrichtung auf Praxis
—> v.a. fur Schulen grosse Veranderung

— Leistungsziele bewusst allgemeiner formuliert,
Konkretisierung erfolgt in Umsetzungsdokumenten



Was ist neu?

Wichtigste Neuerungen Fortsetzung

10 Tage Uk a 8 Stunden; aufgeteilt auf drei Kurse

Anpassungen beim QV (Dauer, Gewichtung)

— Praktische Prufung: als vorgegebene praktische Arbeit
(VPA) im Umfang von 2,5 Stunden

— Berufskenntnisse, schriftlich, im Umfang von 2,5
Stunden
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Was ist neu?

Wichtigste Neuerungen Fortsetzung

bildgebende Diagnostik im Umfang von 1 Stunde
— Durchfuhren von bildgebender Diagnostik
praktisch 30 Min. Gewichtung 70 %
— Durchfuhren von bildgebender Diagnostik
schriftlich 30 Min. Gewichtung 30 %



Was ist neu?

Wichtigste Neuerungen Fortsetzung

Das QV ist bestanden, wenn:
— der Qualifikationsbereich «praktische Arbeit»
mindestens mit der Note 4 bewertet ist
— der Qualifikationsbereich «bildgebende Diagnostik»
mindestens mit der Note 4 bewertet ist
— die Gesamtnote mindestens 4 betragt
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Lernortkoordination und -
kooperation

— Die Ausbildungen an den drei Lernorten sind aufeinander

abgestimmt.

— Jeder der drei Lernorte tragt mit seinen Schwerpunkten
und Besonderheiten zum Aufbau der Fach-, Methoden-,
Sozial- und Selbstkompetenzen bei.

— Kernstuck und verbindendes Element der
Umsetzungsdokumente ist die Lernortkoordinationstabelle
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Lernortkoordination und -
kooperation

Aushildungsprogramm UK

Kompetenznachweise

BFS

Lehrplan

Berufsfachschule

Lerndokumentationsordner

& Ausbildungsprogramm Betriebe
+ Lemberichte
+ Bildungsberichte
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|
Lernortkoordination und -

kooperatiqn

Lernortkoordinationstabelle | 1sem. | 2sem. | 3sem. | 4sem s.sem. |  6.5em.

A. Umsetzen von allgemeinen Behandlungsprozessen
Al Bei der Befundaufnahme assistieren | | v
A2 Patientinnen und Patienten bei allen Behandlungsschritten betreuen E =
B. Assistieren bei spezielien Behandlungen
B1 Bel Flllungstherapien assistieren E
B2 Bei endodontischen Behandlungen assistieren El
B3 Bei Parodontaluntersuchungen und -behandlungen assistieren

B4 Bel prothetischen Behandlungen assistieren

B5 Bei kieferorthopddischen Behandlungen assistieren

86 Bei zahndrztlichen chirur gischen Eingriffen assistieren

C. Umsetzen von Hygienevorschriften und Hygienemassnahmen

C1 Fiir den persénlichen und den Gesundheitsschutz der Patientinnen und Patienten sorgen | 3 v

€2 Das Behandlungszimmers nach Vorschrift vor- und nachbereiten | I v v
€3 Medizinprodukte gemiss den aktuellen Richtlinien des Schweizerischen Heilmittelinstituts (Swissmedic) aufbereiten | E \']

<

13 v v
|t v L

HEEE

MMMI’II‘MII!
o
<

|3 v [ u v

D. Durchfilhren von bildgebender Diagnostik

D1 Intraorale Aufnahmen im Niedrigdosisbereich nach Auftrag der Zahndrztin oder des Zahnarztes erstellen |3 E v v
D2 Digitale oder analoge Aufnahmen verarbeiten 1e e v | |v
D3 Bel Réntgensystemen Konstanzprifung durchfilhren E E v v

E. Ausfihren von Unterhaltsarbeiten

E1 An Gerdten und Apparaten der Zahnarztpraxis, ausgenommen an Rontgensystemen, Pflege- und kleine
Reparaturarbeiten ausfiihren

E2 Abfille und Sonderabfille entsorgen

F. Betreuen von Patientinnen und Patienten

F1 Patientinnen und Pati f E _|E JE v vV
F2 Pati daten erfassen E \
F3 Patiententermine verwalten

F4 Patientinnen und Patienten Uber Prophylaxe aufkliren

F5 Mit fremdsprachigen Patientinnen und Patienten kommunizieren
G. Erledigen von administrativen Arbeiten

G1 Patientenunteriagen und Tagespline vorbereiten

G2 Kostenvoranschlige und Rechnungen erstellen

G3 Einfache Buchhaltung flihren

G4 Versicherungsfille bearbeiten

G5 Aligemeine Praxiskorrespondenz erledigen |3 v
G6 Lager flr Praxismaterial bewirtschaften
G7 Patientenunterlagen verwaiten

E: Einflhrung
V: Vertiefung
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Didaktische Leitlinien

Leitlinie 1:

Der Erfolg der Lernenden steht im Zentrum. Die
Berufsbildnerinnen und Berufsbildner im Betrieb,
Lehrpersonen der BFS sowie die UK-Instruktorinnen/-
Instruktoren bauen auf den vorhandenen Kompetenzen auf
und gestalten eine wertschatzende Haltung zu den

Lernenden.



Didaktische Leitlinien

Leitlinie 2:

Eigenverantwortung der Lernenden

Leitlinie 3:
Lehrpersonen der BFS und UK-Instruktorinnen/-Instruktoren
gestalten den Unterricht kompetenz- und praxisorientiert.

Leitlinie 4:

Die Lernortkoordination und —kooperation wird gefordert.
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Didaktische Leitlinien

Leitlinie 5:
Der Lernfortschritt wird fur die Lernenden erhoben und
sichtbar gemacht.

Leitlinie 6:
Einsatz der Lerndokumentation

Leitlinie 7:
Austausch zwischen den drei Lernorten



Skripte SSO

— Es werden neue Skripte erstellt, die dem totalrevidierten
Bildungsplan entsprechen. Sie sind
handlungskompetenzorientiert.

— Aus der Struktur der Handlungskompetenzen ergeben
sich 13 Skripte.

— Die Skripte werden simultan in kleinen Arbeitsgruppen
erstellt.
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Skripte SSO

— In jeder AG soll eine Zahnarztin, eine DA und jemand mit
padagogischem Hintergrund sein.

— Die AG werden begleitet durch SSO und EHB.
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Berufsfachschule

Was andert sich konkret fur die Schulen?

— Der totalrevidierte Bildungsplan ist nach
Handlungskompetenzen strukturiert.

— Dies beinhaltet, dass der Unterricht
handlungskompetenzorientiert aufgebaut sein sollte.

— In der Schule wird mit dem Lehrplan fur die
Berufsfachschulen gearbeitet.

— Im Lehrplan sind die Leistungsziele des Bildungsplans
konkretisiert.
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Berufsfachschule

Was andert sich konkret fur die Schulen?

— Grundlage fur das Vermitteln der theoretische Inhalte ist eine

typische Situation aus dem Alltag.

— Gewisse Facher, wie anhin gibt es nicht mehr. Diese sind
aber z.T. integriert in den neuen Handlungskompetenzen.

— FUr jede Handlungskompetenz ist festgelegt, in welchen
Semestern sie mit wie vielen Lektionen behandelt wird.
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Handlungskompetenzen DA

Tétigkeitsbereiche
Handlungskompetenzbereiche

Tatigkeiten / Berufliche Handlungskompetenzen

1 2
" a2 Patientinnen und
a1 Beider . .
U t I A Behandl Befundaufnah Patienten bei allen
msetzen von aligemeinen Sehandlungsprozessen a:S:;T:ie?:nna me Behandlungsschritten

betreuen

3

—>

4

Assistieren bei speziellen Behandlungen

b1 Bei Flillungstherapien
assistieren

b2 Bei endodontischen
Behandlungen assistieren

b3 Bei Parodontal-
untersuchungen und -
behandlungen assistieren

b4 Bei prothetischen
Behandlungen assistieren

b5 Bei
kieferorthopadischen
Behandlungen assistieren

b6 Bei zahnarztlichen
chirurgischen Eingriffen
assistieren

Umsetzen von Hygienevorschriften und
Hygienemassnahmen

c1 Fiir den personlichen
und den
Gesundheitsschutz der
Patientinnen und
Patienten sowie den
Umweltschutz sorgen

c2 Das
Behandlungszimmer nach
Vorschrift vor- und
nachbereiten

c3 Medizinprodukte
gemass den aktuellen
Richtlinien des
Schweizerischen
Heilmittelinstituts
(Swissmedic) aufbereiten

Durchfiihren von bildgebender Diagnostik

d1 Intraorale Aufnahmen
im Niedrigdosisbereich
nach Auftrag der
Zahnarztin oder des
Zahnarztes erstellen

d2 Digitale oder analoge
Aufnahmen verarbeiten

d3 Bei digitalen oder
analogen
Roéntgensystemen
Konstanzpriifung
durchfiihren

Ausfiihren von Unterhaltsarbeiten

e1 An Geraten und
Apparaten der
Zahnarztpraxis,
ausgenommen an
Rontgensystemen, Pflege-|
und kleine
Reparaturarbeiten
ausfiihren

e2 Abfalle und
Sonderabfalle entsorgen

Betreuen von Patientinnen und Patienten

1 Patientinnen und
Patienten empfangen

2 Patientendaten
erfassen

3 Patiententermine
verwalten

f4 Patientinnen und
Patienten liber
Prophylaxe aufklaren

5 Mit fremdsprachigen
Patientinnen und
Patienten kommunizieren

$SO

Erledigen von administrativen Arbeiten

g1 Patienten-unterlagen
und Tagesplane
vorbereiten

g2 Rechnungen erstellen

g3 Einfache Buchhaltung
fihren

g4 Versicherungsfalle
bearbeiten

g5 Allgemeine
Praxiskorrespondenz
erledigen

g6 Lager fir
Praxismaterial
bewirtschaften

g7 Patienten-unterlagen
verwalten
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Berufsfachschule

Stundenplan vorher - nachher

Bildungsplan Bildungsplan NEU Erklarungen
bis 2020 ab 2020 nach Handlungskompetenz

2. Naturwissenschaftliche a. Umsetzen von allgemeinen Fach Anatomie, Pathologie und
Grundlagen Behandlungsprozessen Phy;'k und Chemie gibt es nicht
menr
6. Direkte Assistenz 140 b. Assistieren bei speziellen 170 Fillungstherapie
Behandlungen Endodontie
Parodontologie
Prothetik
Kieferorthopadie
Chirurgie
4. Hygienemassnahmen 40 c. Umsetzen von Hygienevorschriften 50
und Hygienemassnahmen
8. Rontgen 40 d. Durchfiihren von bildgebender 60
Diagnostik
5. Indirekte Assistenz 20 e. Ausfiithren von Unterhaltsarbeiten 20
f. Betreuen von Patientinnen und Patienten
1. Patientenbetreuung 20 f. Betreuen von Patientinnen und 160 PB neu 40
3. Prophylaxemassnahmen 20 Patienten
9. Fremdsprache 100
7. Administrative Arbeiten 140 g. Erledigen von administrativen 70 2T.inPB, z.T.ina.
Arbeiten (Behandlungsprozessen)

TOTAL 600 600
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Berufsfachschule
Stundenplan ab 2020

Bildungsplan NEU 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
ab 2020 nach Handlungskompetenz

a. Umsetzen von allgemeinen 20 (Vertiefung)
Behandlungsprozessen

b. Assistieren bei speziellen 170 20 (Fiillungstherapie) 30 (Chirurgie) 20 (Kieferorthopadie)
Behandlungen 20 (Endodontie) 20 (Prothetik) 40 (Vertiefung, B1-B6)
20 (Parodontologie)

c. Umsetzen von Hygienevorschriften 50 30 20 (Vertiefung)
und Hygienemassnahmen

d. Durchfiihren von bildgebender 60 40 20
Diagnostik
e. Ausfuihren von Unterhaltsarbeiten 20 20
f. Betreuen von Patientinnen und 160 20 10 10
Patienten 20 (Fremdsprache) 20 (Prophylaxe) 40 (Fremdsprache)

40 (Fremdsprache)

g. Erledigen von administrativen 70 20 20 30
Arbeiten

Std. Total 600 200 200 200



Wie funktioniert Lernen?

Lernen erfolgt in tatiger Auseinandersetzung ...
... mit einem Lerngegenstand
... In einem bestimmten Kontext
... mit anderen

Neue Informationen werden mit bereits vorhandenen
verknupft und so gespeichert.

Lernen ist am erfolgreichsten, wenn Lernende das Ziel
kennen (zielgerichtet) und ihr Vorgehen kompetent
uberwachen und steuern (selbstreguliert).
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Verknupfung von Situation und
Ressourcen

z.B. Kenntnisse
zu Strahlen-
schutz, Risiken
etc.

T

z.B. Verantwortungs-
bewusstsein im
Zusammenhang mit dem
Rontgen

z.B. Massnahmen
zum Strahlenschutz,

Ablaufe beim
Rontgen
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I
Lernweggerechtes Lehren
Disziplin Kompetenzen
Fach A savoir agir
I A
I |
I |
Hanoks Handlungsziele |
+ Ressourcen Situationen I
Lernziele praktische Beispiele
-

... eigentlich geht es um einen Wechsel der Blickrichtung
<

>

Die Handlungskompetenzorientierung und der bisherige Facherunterricht im Vergleich. Darstellung von Hans
Kuster. (Hanoks = handlungsnotwendige Kenntnisse)
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Kompetenzorientierung im
Unterricht




Was h ei sst d ies f ur Sodt iz ot S S 0
handlungskompetenz-orientiertes
Lehrmittel (Grundsatze)?

Das Lehrmittel ist ...

... Ist lernweggerecht: Die Inhalte werden von der
Anwendungssituation ausgehend erklart (Situieren, Vorwissen
aktivieren)

...ist transferfordernd: Analogien und sinnvolle Verknlpfungen
werden angeregt oder dargestellt (Transfer, Reflexion)

...ist fur die Lernenden geschrieben: lernendengerechte Sprache,
bildungsplangerechter Inhalt
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Beispiel Skript Full th .

2 Pradilektionsstellen und
Kariesverlauf -

2.1 Einfuhrung

Herr Meier mochte nun wissen, warum er gerade an dieser 5Stelle eine Kares bekommen
hat und was die Folgen waren, wenn er keine Fallung machen Iasst. Die DA erklart ihm,
wo Karies am haufigsten vorkommt und wie eine Karies in der Regel verlauft.

2.2 Ziele des Kapitels
Sie kdnnen ...

v Stellen nennen, wo sich Karies bevorzugt bildet und diese in einem Zahnschema ein-
tragen.

v den Verlauf einer Karies mit zwei Methoden beschreiben bzw. klassifizieren.

v unterschiedliche Moglichkeiten zur Benennung von Karies aufzeigen.

+ den Patienten dber den Verlauf einer Kanes aufklaren.
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Beispiel Skript Full th .

2.3 Bevorzugte 5tellen fiir die Kariesbildung

Karies bildet sich vor allem dort, wo sich die Bakterien ungestdrt vermehren konnen.
Also an Stellen, wo die Reinigung schwierig ist. Solche Stellen werden als Pradilek tions-
stellen bezeichnet.

ﬁ *  Bei Herrn Meier hat sich an den Kontaktflachen von Zahn 35 und Zahn 36 eine Karies
entwickelt. Diese Flachen nennt man Approximalflachen. Malen Sie diese Hachen in
der ersten unteren Abbildung rot aus.

* Die Abbildungen zeigen weitere Pradilek tionsstellen. Diskutieren Sie, um welche 5tel-
len es sich handeln kénnte. Zeichnen Sie diese Stellen in der Abbildung mit Bleistift
ein und benennen Sie die Stelle. Kontrollieren Sie lhre Eintrage in der Klasse und
zeichnen Sie die Stellen danach rot ein.

* Fine Karies kann genauer bezeichnet werden, indem man die Stelle nennt, an der
sie entsteht, Somit heisst eine Karies, die an einer Approximalflache entstanden ist,
Approximalkaries. Erganzen Sie die Kariesbezeichnung in der Tabelle entsprechend.

Pradilektionsstelle Kariesbezeichnung
e Approximalflache Approximalkaries
N
Fissur Fissurenkaries

Gribchen
@ 7. B beim Foramen caecum oder auf
den Seftenflachen der Maolaren
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Lehrbetrieb

Handlungskompetent sein im Beruf

Um berufstypische Handlungssituationen erfolgreich zu
bewaltigen, eignen sich Lernende nicht nur
Fachkompetenzen an, sie lernen, die von ihnen bei
Lehrantritt vorhandenen Methoden- Sozial- und
Selbstkompetenzen wahrend der Grundbildung zu

vervollstandigen
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Lehrbetrieb / BiPla Anhang 4

Fachkompetenzen

Beispiel: Umsetzung der Berufskenntnisse

— Verbindung von Theorie und Praxis

— Anwendung der Fachsprache, Methoden und Verfahren
— Verwendung der Arbeitsmittel und Materialien

Beispiel: Bewaltigen der Arbeitsmenge und des

Arbeitstempos
— Zeitaufwand fur sachgerechte Ausfuhrung der Arbeiten
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Methodenkompetenzen

Beispiel: Arbeitstechniken und Problemlosen

— Ordnung halten

— Prioritaten setzen

— Reflexion der Arbeitsschritte

— Gewahrleistung der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes

Beispiel: Umweltgerechtes und wirtschaftliches Verhalten
— Anwendung Umweltschutzmassnahmen

— Energieeffizienter Einsatz von Apparaten und Geraten

— Nachhaltige Abfallbewirtschaftung
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Lehrbetrieb

Sozialkompetenzen

Beispiel: Kommunikationsfahigkeit

— Adressatengerechte und situativ angemessene
Kommunikation

— Gesprachsbereitschaft

— Anwendung von Regeln

— Verbale und nonverbale Kommunikation

Beispiel: Belastbarkeit

— Arbeiten ruhig und uberlegt angehen

— In kritischen Situationen Uberblick bewahren
— Losungsorientiert arbeiten

— Durchhaltewille
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A
Im Lerndokumentationsordner
enthalten: Die Lerndokumentation

Betriebliches Ausbildungsinstrument und
Nachschlagewerk zum Verlauf der Ausbildung

— Ausbildungsprogramm
— Anhang 2

— Lernbericht

— Testatblatter

— Bildungsbericht
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I
Anhang 2 / Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

— Die Jugendarbeitsschutzverordnung zum Arbeitsgesetz
verbietet generell gefahrliche Arbeiten fir Jugendliche.
Ausnahme: wenn diese im Betrieb nach den gesetzlichen
Vorschriften instruiert und kontrolliert, sowie von den
Lernenden geubt werden

— z.B. Arbeiten, welche die psychische Leistungsfahigkeit
von Jugendlichen ubersteigen:
1. kognitiv: Stress (standiger Zeitdruck)
2. emotional: Umgang mit schwierigen Patienten
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Anhang 2 / Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Gefahrliche Arbeit(en) |Gefahr(en) Préventionsthemen fiir die Schu-  ]|Begleitende Massnahmen durch Fachkraft® im Betrieb
lung / Ausbildung, Anleitung und  |Schulung/Ausbildung | Anleitung Uberwachung
(ausgehend von den Uberwachung der Lernenden der Lernenden  [der Lernenden
Handlungskompetenzen
gemass Bildungsplan)
. ¥ o =
: 251 3| @ :
5, 2% |:5 [e2 g |@ o
<N <= oW o (7] e (0]
« Tatigkeiten unter stan- |Psychische Belastung [2a1 [Aufklérung Gber Risiken 1Lj. [Kurs1 |1.Lj |Begleitung der Ler- 1.-3.
digem Zeitdruck «Kognitiver Stress +Besprechung schwieriger Situatio- und nenden gemass Lj.
elange Assistenz ¢Daueraufmerksamkeit nen Kurs 2 Ausbildungspro-
sangemessene Kurzpausen gramm
Handlungskompetenzen SDB und Gefahrenziffern beachten sdem Ausbil-
at, a2, b1-b6, ¢1-¢3, f1- dungs-stand ent-
3 sprechende Ein-
satzplanung
+ Angstliche, schwierige | eemotionale Uberfor- {232 | Aufkldrung iiber Risiken 1L.  [Kurs1 [1.1j | eAnleitung / Um-
Patienten betreuen derung bei schwieri- « Kommunikationsschulung und setzung
gen Patienten «Rollenklrung Kurs 2
Handlungskompetenzen | snoch nicht ausrei- 5a | «Ethische Richtinien
al, a2, b1-be6, f1-f5 chende Fachkompe- |[6a
tenz 6b
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L bericht S 1 Nr. 1
ernperic em. I.

Handlungskompetenz (z.B. a.1, bei der
Befundaufnahme assistieren)

Anweisungen an die Lernende:

— Beschreiben Sie bitte eine konkrete, selbst erlebte
Alltagssituation aus Ihrer Praxis

— Dokumentieren Sie nun diese Situation Schritt fur Schritt

— Was haben Sie gemacht und warum?

— Welche Regeln mussten Sie dabei einhalten? Warum?

— Reflektieren Sie nun die verschiedenen Aspekte



Lernbericht Sem. 1 Nr. 1

Handlungskompetenz (z.B. a.1, bei der
Befundaufnahme assistieren)

— Was ist mir gelungen? Was hat mir dabei geholfen?

— Womit hatte ich Schwierigkeiten? Wie kann ich das nachste
Mal besser machen?

— Folgende Inhalte aus der BFS oder dem UK haben mir in der
Situation geholfen...

Feedback Berufsbildnerin / Berufsbildner:
— Bei lhrem Bericht hat mir gefallen, dass...
— Ich mochte Ihrem Bericht noch hinzufugen...



Bildungsbericht

2.3

2.4

2.5

Informations- und
Kommunikationstechniken

Effiziente Anwendung von modemen
Mitteln der Informations- und
Kommunikationstechnologie,
Gewahrleistung Informationsfluss in der
Praxis, selbstandige Beschaffung von
Informationen und Nutzung im Interesse
der Praxis

effizient in der Nutzung moderner A0 sO cO oO
Informations- und Kommunikationsmittel,

kommunikativ in der Teamarbeit,

geschiéftsorientiert, Initiative ergreifend

Umweltgerechtes und wirtschaftliches
Verhalten

Anwendung

energieeffizienter Einsatz von Apparaten
und Geraten, nachhaltige
Abfallbewirtschaftung, sparsamer und
zielgerichteter Einsatz der Mittel

Skologisch, wirtschaftlich, nachhaltig, AO O cO oO

zielorientiert
Lern- und Arbeitsstrategie
Bewusste Steuerung der eigenen Lern-

prozesse / Prozesse und Sachverhalte
erklaren und prasentieren:

AE | seE| cH| o H

selbstandige, strukturierte Planung,
Uberprifung und Optimierung der
gesteckten Ziele

Schweizerische Zahndrzte-Gesellschaft
Société suisse des médecins-dentistes

Societa svizzera odontoiatri
Swiss Dental Association
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g Trifft vollkommen zu

E Teift weitgehend zu Trifft eher nicht zu

[o]

Trnfft gar nicht zu, besondere

4

notig
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]
Bildungsbericht
8 « Uberpriifen der Zielerreichung im abgelaufenen Semester
Vgl. Punkt 9 des vorangehenden Bildungsberichts
ibertroffen erfillt knapp erfillt nicht erfillt

Betriebliche Bildungsziele ] O 0O O
Schulische Bildungsziele ) O O O
Bildungsziele der UK 0 O O O
Fachkompetenz O O ] a
Methodenkompetenz O 0O O O
Sozialkompetenz O O O O
Selbstkompetenz O O ] a

Begrindungen / Massnahmen:
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Testatblatter aus uK, z.B.zu
Prophylaxemassnahmen, sind Pflicht

Societa svizzera odontoiatri
Swiss Dental Association

Sie begleiten die Zahnarztin/den Zahnarzt, die Dentalhygienikerin/den Dentalhygieniker oder die Prophylaxe-Assistentin/den Prophylaxe-
Assistenten. Dabei beobachten sie mindestens folgende Prophylaxemassnahmen bzw. Instruktionen und erstellen Notizen, damit Sie in
Begleitung die Patientinnen/Patienten instruieren und aufklaren kdnnen.

$SO

Prophylaxe-Massnahmen/Instruktionen

Begleitet am:

Visum ZaZ/DHIPA

Mindestens zwei verschiedene Zahnreinigungstechniken (BASS,
Mod. Stiliman)

Plaguekontrolle

geeignete interdentale Hilfsmittel

Fluondierungsmassnahmen

Abrasionen

Ernahrungslenkung (Karies, Erosionen)

Zu diesen Prophylaxemassnahmen fuhren Sie zehn Instruktionen am Modell durch und geben Erkldrungen gegeniiber den

Patientinnen/Patienten ab.

Tragen Sie zur Kontrolle lhre Instruktionen in untenstehende Tabelle ein; zum Beispiel ZBD (Bass), ZSD, Emahrung, Fluoridanwendung usw.

Datum Instruktion

Erklarung

Visum




BiVo Art. 11: Anforderungen an den
Lehrbetrieb

In einem Lehrbetrieb mussen mindestens eine Zahnarztin
oder ein Zahnarzt und mindestens eine Fachkraft
beschaftigt sein

Wird die Funktion der Berufsbildnerin oder des
Berufsbildners von einer Zahnarztin oder einem Zahnarzt
ausgeubt, muss wahrend der Bildung der Lernenden in
der beruflichen Praxis eine Fachkraft im Betrieb
anwesend sein

Eine Fachkraft ist eine DA, eine ZMA mit Rontgen-
berechtigung oder eine Zahnarztgehilfin mit SSO Diplom
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Uberbetriebliche Kurse

Wichtigste Neuerungen

— 10 Tage Kurse in den drei Lehrjahren

— Ausbildungsprogramm

— Kompetenznachweise fur alle drei Kurse

— Mehr Aufgaben fur den Betrieb im Lerndokumentationsordner
— Administration im dritten Lehrjahr
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Statt 7 bis 9 Tage, sind neu 10 Tage uK
— Kurs 1 erstes Semester 4 Tage
— Kurs 2 viertes Semester 3 Tage

— Kurs 3 fUnftes Semester 3 Tage



Ausbildungsprogramm

Im Ausbildungsprogramm werden die
Leistungsziele des Bildungsplans konkretisiert

Das Ausbildungsprogramm fur die uK’s ist
handlungskompetenzorientiert aufgebaut

Grundlage fur das Vermitteln der Inhalte ist eine
typische Situation aus dem Arbeitsalltag

Ausgehend von dieser Situation werden im

Unterricht schwerpunktmassig praktische

Fertigkeiten und Methoden vermittelt, die fur das

erfolgreiche Bewaltigen dieser beruflichen Situation notig sind



Ausbildungsprogramm
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ukK 1 Zeitpunkt: Anfang 1. Semester | Anzahl Tage: 4
Vorkenntnisse aus dem Betrieb
Arbeiten in der Hygienekette
Absaugtechnik

Zielsetzung

Der Kurs hat zum Ziel, dass die Lernenden die Massnahmen zur personlichen und berufsbezogenen Hygiene
sowie zum eigenen Gesundheitsschutz und zum Schutz der Patientinnen und Patienten sicher anwenden
konnen. Die Lernenden lernen die Vorgehensweisen zur korrekten Vor- und Nachbereitung des
Behandlungszimmers anzuwenden und die Arbeiten in den verschiedenen Zonen der Hygienekette sicher
auszufuhren. In diesem Zusammenhang lernen sie, Abfalle und Sonderabfalle korrekt zu entsorgen.

Sie erhalten eine Einfihrung in den Umgang mit Patientinnen und Patienten. Zudem lernen sie die
Grundtechniken der Assistenz bei der Befundaufnahme, den Fillungstherapien und den endodontischen

Therapien anzuwenden.

Schliesslich erhalten die Lernenden den Lerndokumentationsordner und eine Einfihrung dazu, wie dieser zu

verwenden ist.
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Ausbildungsprogramm

Handlungskompetenzen

Kurstag 1 |c.1. Flr den persdnlichen und den Gesundheitsschutz der Patientinnen und Patienten sowie
den Umweltschutz sorgen

f.1. Patientinnen und Patienten empfangen
a.1. Bei Befundaufnahme assistieren
Erlauterungen zum Lerndokumentationsordner (ggf. mit Abgabe)

Kurstag 2 |c.1. FUr den personlichen und den Gesundheitsschutz der Patientinnen und Patienten sowie
den Umweltschutz sorgen

c.3. Medizinprodukte gemass den aktuellen Richtlinien des schweizerischen Heilmittelinstituts
(Swissmedic) aufbereiten

e.2. Abfalle und Sonderabfalle entsorgen
Kurstag 3 |c.1. Flr den persdnlichen und den Gesundheitsschutz der Patientinnen und Patienten sowie
den Umweltschutz sorgen

c.2. Das Behandlungszimmer nach Vorschrift vor- und nachbereiten
Kurstag 4 |b.1. Bei Fullungstherapien assistieren

b.2. Bei endodontischen Therapien assistieren
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Ausbildungsprogramm

Handlungskompetenz c.1: Fur den personlichen und den Gesundheitsschutz der Patientinnen und
Patienten sowie den Umweltschutz sorgen

Die DA setzt in ihrem Arbeitsalltag verschiedene Massnahmen flir den personlichen und den
Gesundheitsschutz der Patientinnen und Patienten sowie den Schutz der Umwelt um: Bei Arbeitsbeginn
zieht sie die Arbeitskleidung an und bewahrt die private Kleidung getrennt auf. Im Umgang mit
Chemikalien interpretiert sie die Gefahrensatze und halt sich an die Verhaltensanweisungen. Sie halt
jederzeit die personliche und berufsbezogene Hygiene ein. Zudem trifft sie die Massnahmen zu
Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz sorgfaltig und unter Einhaltung der Vorschriften.

LZ Leistungsziele UK K | Inhaltliche Konkretisierung Minuten | E/V
Nr.
c.1.1. | DA demonstrieren die 3 | Personliche Pflege: Korperpflege, Pflege der 90 E
verschiedenen Massnahmen Hande, Haare und Fingernagel; Schmuck;
der personlichen (privaten Berufsbezogene Hygiene: hygienische und
und berufsbezogenen chirurgischen Handedesinfektion, passive
Hygiene. Hygienemassnahmen

Ausgewadhlte MSSK gemass Bildungsplan
DA fuhren alle Arbeiten unter Berucksichtigung der personlichen Schutzmassnahmen durch.
DA gehen mit dem Material korrekt und umweltgerecht um.

Empfehlungen zur methodisch-didaktische Umsetzung

Einzelarbeit mittels Arbeitsblatt persénliche Pflege, praktische Ubung zur hygienischen
Handedesinfektion, Kontrolle mittels UV-Lampe (Arbeitsblatt Hande), chirurgische Handedesinfektion:
Demonstration im Plenum




Kompetenznachweise
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Kompetenznachweis UK 1

Datum iiK 1

Name Lernende/Lernender

Praxis

Erfullt

Nicht erfiillt

Bemerkungen

Hausaufgaben/Vorbereitungsauftrige

° Lerndokumentationsordner dabei

Kurs vollstandig besucht

o Tag 1
° Tag 2
° Tag 3
° Tag 4

Personliche Hygiene

° Arbeitskleidung (inkl. Schuhe)

° Haare zusammengebunden

° Fingernagel kurz

Alle Kursunterlagen vorhanden

Lerndokumentation

) Geforderte Lernberichte erstellt

° Vorgaben eingehalten

° Alle visiert

Bildungsberichte vorhanden




Kompetenznachweise
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Fachkompetenzen/
Methodenkompetenzen
Erledigt die folgenden Aufgaben
gemass ihrem/seinem
Ausbildungsstand

©

e

®

Bemerkungen

in Standartsituationen die
Vorbereitung und Handhabung fiir
die Befundaufnahme,
Fillungstherapien und
endodontischen Behandlungen
demonstrieren

passive und aktive
Schutzmassnahmen anwenden

das Behandlungszimmer nach
Vorschrift vor- und nachbereiten

Medizinprodukte gemass den
aktuellen Richtlinien des
Schweizerischen Heilmittelinstituts
(Swissmedic) aufbereiten

Sozial-/Selbstkompetenzen

Umgangsformen

° Punktlichkeit

° Verhalten gegeniiber
Kursleitung

° Verhalten gegeniber
Mitlernenden
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Kompetenznachweise

- uK-Kurs komplett abgeschlossen am:
— Datum / Visum UK-Kursleitung
— Datum / Visum Lernende / Lernender

— Datum / Visum Berufsbildnerin / Berufsbildner
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Aufgaben fur den Betrieb im

Lerndokumentationsordner

— Im Kapitel 5 befinden sich bewahrte und neue
Aufgabenblatter, die nach jedem UK im
Ausbildungsbetrieb umgesetzt werden mussen!

— Somit ist das Uben der Lernenden in der

Praxis gewahrleistet.
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Aufgaben fur den Betrieb im
Lerndokumentationsordner

—  Medizinische Notfallsituationen (1. Lj.)

— Besuch zahntechnisches Labor (2. Lj.)

— Administration NEU (2. Lj.)

— Prophylaxemassnahmen (2. Lj.)

- Besuch kieferorthopadische Praxis NEU (2. Lj.)

— Bildgebende Diagnostik (3. Lj.)
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Aufgaben fur den Betrieb im
Lerndokumentationsordner

Beispiel

Aufgabe Datum Bemerkungen Visum
Kassabuchfiihrung und 21.08.20 Der Abschluss muss noch gelibt werden, i
Abschluss Summen nicht korrekt notiert!

Aufgabe Datum Bemerkungen Visum

Telefongesprache fuhren

Handlungskompetenz f.1:
Patientinnen und Patienten
empfangen

f.1.1. DA flhren Telefongesprache
fallgerecht und gemass den
grundlegenden Kommunikationsregeln
(K4).

Telefonbeantworter
besprechen
Handlungskompetenz f.1:

Patientinnen und Patienten
empfangen

f.1.2. DA besprechen den
Anrufbeantworter korrekt (K3).




Aufgaben fur den Betrieb im
Lerndokumentationsordner

— Mit Ihren Unterschriften bestatigen Sie
diese Aufgaben ausgefuhrt zu haben:

— Lernende
— Berufsbildnerin / Berufsbildner
— Zahnarztin / Zahnarzt

— Datum:
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Administration im dritten Lehrjahr

ukK 3 Zeitpunkt Anzahl Tage: 3

Vorkenntnisse aus dem Hausaufgaben/Vorbereitungsauftrage
Betrieb Testatblatt Prophylaxe

Administrative Arbeiten Testatblatt Laborbesuch
Strahlenschutzmassnahmen
umsetzen

EinfUhrung in die bildgebenden
Verfahren

Durchfiihrung Konstanzprifung

Zielsetzung

Dieser Kurs hat zum Ziel, dass die Lernenden den ganzen Rontgenprozess sowie die Konstanzprufung
sicher und unter Einhaltung der Strahlenschutzmassnahmen durchfuhren kénnen. Die Lernenden fuhren
einzelne Aufgaben in den Themengebieten Rechnungsstellung, einfache Buchhaltung, Versicherungsfalle
und Lagerbewirtschaftung aus. Schliesslich festigen sie wichtige Ablaufe der Hygienemassnahmen.

Handlungskompetenzen

Kurstag 3 |g.2. Kostenvoranschlage und Rechnungen erstellen
g.3. Einfache Buchhaltung fuhren
g.4. Versicherungsfalle bearbeiten

g.6. Lager flr Praxismaterial bewirtschaften
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Fragen und Austausch
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Herzlichen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit
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