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1.1 Angemessene Berufswahl bsa

 1Jahrvorher anmelden beim ask!
* Sich ausweisen als Leistungssportler*in
 Kontaktpersonen: Aarau: Roland Moser und Raphael Muller

Baden: Daniel Ernst

ask!
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1.2 Optimaler Beruf, Lehrbetrieb bsa

e Grosser Betrieb

* Professionelle Lehrlingsbetreuung L“g“""“““” “ﬁ*‘“ﬁ*‘"w
« Kein Prasenzberuf, sondern Leistungsberuf :
 Moglichkeiten nach der Lehre beachten. Verbreitung ——

des Berufs? Teilzeitarbeit? Konzerninterne Karriere? Ea—
* Fernziel Beruf kann auch Uber Umwege erreicht werden! N
* Leistungsmaissig nicht am Anschlag S

bkl ]

* Lehrdauer und Karriere abgleichen

e Sponsoren und Gonner vom Verein sind ideale fas T
Ansprechpartner (da positive Einstellung zum Sport)

* Freude!
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1.3 Lehrort bsa/ ™

 Die Wege sollen kurz sein:

Arbeit

Schule Zuhause
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2.1 Abklaren der sportlichen Voraussetzungen

Laistungssport und Berufsbildung F1

ng fir L

bsa

tler zum Lehrvertrag:

cochrit sustilen undl mit e Unferiagen senden an: Benifssohule Aarau, Herr Stefan

Bt Formutar i Biooke
[Pk, Talisrsese 58, 5004 Asrau.

Von der Sportierin / dem Sportier auszufiilien

Personalien

Name: Vomanme:
Geschlacht ‘w | ‘m ]

Adresse: PLZMWohnort

Telefon: Nationalfat

Mobiftelefon: E-Val

Er

Name des Vaters:

Adresse: ‘ PLZWohnort

Telefon ‘ E-Mail

Name der Wiutter:

Adresse: PLZ/Wohnort

Telefon ‘E—Mm\:

Formar 1

o bsa

Verein: Bestatigung der Kaderzugehsrigkeit

[ze cer als. |

Von der Vereinstrainerin/dem Vereinstrainer auszufilien

Sportlerin/Sportler:
Name:

Vorname: ‘

J Geschiecht [w [] m 0 J

Angaben zu den sportlichen Voraussetzungen:
rgungen:

: <

ragonsien, kartorsien
‘e natonaien Ausati s
- &

Aussertrdenich Begatte it ntonslem Foerzia

Trainerin/Trainer:

‘Vumams
Adresse [PZort
I
Telefon P- Telefon G ‘E— Wall
Trainérausbidung
der Trainerin/des Trainers :
[Beurteilung des nationalen Potenzials |
(T hoch Bemerkungen
0 mitel
| gering
‘On und Datum ‘umerschnﬂ' ‘
i icher des Vereins:
Verein:
Name ‘Funkhon
Ort und Datum: ‘umerschnﬂ
Formutr2

Leistungssport und Berufsbildung F3

Verband: Bestatigung der Kaderzugehorigkeit

bsa

oz er— - ]
(oftzioler auszufiion

Spor

[Name [Vorname: 1
| | |
Geburtsdatum: Geschlecht: |w O ‘m O ‘

der
Kaderzugehonigkeit

Beutelung des nationalen Potenzials
[ Bemerkungen

0 mittet
0 gerng

Swiss Talents-Card Besitzer/in
intemational national [

regional [

keine [

Verband:

Adresse:

Telefon ‘ E-Mail

Homepaae

Kontakiperson

i Funktion:

Ort und Datum: StempeliUnterschrift

Fomdars

bsa

Anmeldeformulare und Empfehlung Verein und Verband ausfullen und senden an
Stefan Riniker

Adresse www.bs-aarau.ch/leistungssport > Anmeldeformulare in rechter Spalte

bsa

Berufslehre und Leistungssport im Kanton Aargau

iber di e i i welche

Die Berufsschule Aarau koordiniert im Auftrag des Kantons Aargau die Bedrfnisse, weiche sich durch
die Verbindung von Leistungssport und Berufslehre ergeben. Das Angebat richtet sich an Sportierin-
nen und Sportler mit einem hohen sportiichen Potenzial, welches eine Leistungssportiaufbann auf

i ssicht stelf. welche
‘gewillt sind einem Sportier oder einer Sportlerin im Laufe der Lehre besonders entgegenzukommen.
Die ben d Forschu
Eine 3-jahrige Lehre wird, wenn unbedingt notig, auf 4 Jahre verlanger. Das Ziel st e, die zeitliche
Belastung im Betrieb zu verringern und die Organisation des Schuluntarrichtes moglichst optimal an
die Bedrfnisse anzupassen
o

ie Sp freiin Sportiiche Mindestanfor-
derungen in den Bereichen Potential, und T
ES muss ein Lehrvertragin Aussicht stehen.

Vorgehen:

ber den Lehr-

Vertrag, so ruft mich einer er beiden Vertragspartner an oder schreibt mir ein E-Mail. Ich werde

dann alle Tisch bitter: (gesetziiche und
um Lehrvertrag und

erarbeiten.

- Hilfe durch den Koordinator beim Erstellen der Zusatzvereinbarung
- Vo Kanton bewiligte Zusatzvereinbarung
- Klare Regelungen (Leistung gegen Leistung)

bei i

n
der Berufsfachschule Lehrbetrieb

- DerKoordinator it Ansprechpartner bei Problemenalier . 009
At pswiss APPROVED
olympic | zn4ra015,

- Swiss Olympic Label fi den Ausbildungsbetrieb
Beitrag des Kantans Aargau zum sportmedizinischen Un-

tersuchung (50% der Koster).

- Schulung in den Bereichen Doping, Trainingslehre, Sportpsychologie, Gesundneit

Informatior
L ww bs-zarauch

Auskunt und Beratun

Berufsschule Arau
Stefan Riniker
Koordinator Lefstungssport und Berufslenre im Kanton Aargau
Tellistrasse 58

06283236 36
0792634009
stefon riniker@bs aerau.ch

aswigs | e
B R
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mailto:stefan.riniker@bs-aarau.ch
https://www.bs-aarau.ch/de/leistungssport.html
https://www.bs-aarau.ch/de/leistungssport.html
https://www.bs-aarau.ch/de/leistungssport.html

2.2 Sportliche Voraussetzungen bsa

Alle drei Bedingungen mdissen ertullt oder Ubertroffen werden:

* Nationale oder Regionale Talentcard von Swiss Olympic
 Mindestens 10 Stunden Training pro Woche (ohne Wettkampfe)

* Athletenbetreuer*inim Verein / Verband

Ziel: Mindestens zur nationalen Spitze gehoren! aswiss ° | Partner
olympic | School



3.1 Bewerbungen / Schnupperlehren bsa

Der Beruf soll ...

e ..die Eignung und die Interessen gemass ask! abdecken (Folie 3)

ask!
o ... dieKriterien flr einen optimalen Beruf / Lehrbetrieb erfillen (Folie 4)
 ..sogelegen sein, dass die Wege kurz sind (Folie 5)
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3.2 Empfehlungsschreiben bsa

Sind die sportlichen Mindest-Voraussetzungen erfillt und sind alle notwendigen

Anmeldeformulare sowie Empfehlung von Verein / Verband beim Koordinator
eingereicht worden?

Der Koordinator verfasst nun auf Wunsch der Leistungssportlerin oder des

Leistungssportlers ein Bestatigungs-/Empfehlungsschreiben fir die kiinftigen
Berufsbildner.

nnnnnnn
mmmmmmmm
eeeeeeeeeeeeee

st mker@s o

Dieses Schreiben soll den Bewerbungen
beigelegt werden.

uuuuu

nnnnnnnnn

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

Freundiche Grise,
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olympic | School




4.1 Zusatz zum Lehrvertrag fiir Leistungssportlertinnen DSa =

Bei den Vertragsverhandlungen sind folgende Parteien anwesend:

* Leistungssportlerin oder Leistungssportler

mmmmmmmmmmmm

* Ausbildungsverantwortliche Person vom Lehrbetrieb

e Athletenbetreuer*in vom Verein / Verband

* Eltern (Minderjahrigkeit von Tochter/Sohn)

e Koordinator Leistungssport und Berufslehre aswiss °%° | Partner
olympic | School




4.2 Der Lehrbetrieb gibt bsa

Bei den Verhandlungen geht es um ein Geben und Nehmen (Leistung fir Leistung). Der
Lehrbetrieb bietet in der Regel (exemplarisch):

 Lehrbetrieb erlasst der Sportlerin oder dem Sportler mindestens 10% der im
Lehrvertrag vereinbarten Arbeitszeit (oft 15-25%).

 Inder Art der Entlastung zeigt sich der Lehrbetrieb flexibel und geht auf die
Trainings-/WettkampfbedUrfnisse der Leistungssportler*in ein.

 Eine 3-jahrige Lehre kann (notfalls) auch in 4 Jahren absolviert werden.

[ O%) P
. BASwWISS : artner
USW. olympic | School



4.3 Der / die Leistungssportler*in gibt bsa

Natdrlich verlangt der Lehrbetrieb als Gegenleistung von der Leistungssportlerin / vom
Leistungssportler ebenfalls einige Dinge (exemplarisch):

Die schulischen Leistungen mussen konstant deutlich hoher als gentgend liegen.

* Ein vorbildlicher Einsatz (Fleiss, Punktlichkeit, Absenzen, Anstand) wird sowohl im
Lehrbetrieb als auch an der Berufsschule von der Leistungssportlerin / vom
Leistungssportler vorausgesetzt.

* Ein hohes Mass an Selbstorganisation und frihzeitiger Kommunikation ist zentral.

. OQ
. mswiss ~°, |Partner
USW. olympic | School



4.4 Aufhebung der Zusatzvereinbarung bsa

Wie es der Name schon sagt, ist die ,, Zusatzvereinbarung zum Lehrvertrag fur
Leistungssportler*innen” eine zusatzliche Vereinbarung.

Konkret heisst dies, dass der Lehrvertrag seine Gultigkeit behalt, auch wenn die
Zusatzvereinbarung aufgehoben werden muss.

Eine solche Aufhebung kann eintreten, wenn die Leistungssportlerin / der Leistungs-
sportler die sportlichen Mindestanforderungen nicht mehr erfillt oder die schulischen /
die betrieblichen Leistungen unter dem Leistungssport leiden und damit die Vorgaben
nicht mehr erreicht werden.

Eine Aufhebung gilt es naturlich zu verhindern. Mit einer ,Sistierung” o
(zeitlicher Unterbruch) der Zusatzvereinbarung besteht ein Zwischenweg. ®*"gismpic | sehos!



4.5 Vorteile fiir Lehrbetrieb und Leistungssportler*in bsa

Vorteile Lehrbetrieb: Vorteile Leistungssportler*in:
 Leistungsfahige*r und zielorientier-  Sportfreundlicher und Hilfsbereiter
te*r Berufslernende*r Lehrbetrieb
* Swiss Olympic Label * Verlasslicher Partner, um Ausbildung
. Approved und Leistungssport zu kombinieren
BSWISS . |2026/2027 .

olympic | Leistungssportfreundiicher Eine klare Vereinbarung nach dem
Lehrbetrieb Motto: Leistung gegen Leistung

Finanzielle und zeitliche Unterstitz-
ung, um Leistungssport auszutben

 |Imagegewinn, besonders fir KMU

 Einladung an Superzehnkampf o. a.

mswiss °% | Partner
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5. Aktuelle Zahlen und Kontakte bsa

 Ander Berufsschule Aarau (bsa) besuchen rund 22 Leistungssportlerinnen und
Leistungssportler den Unterricht

* |nallen gewerblich-industriellen Berufsfachschulen des Kantons Aargau gehen rund
45 Leistungssportlerinnen und Leistungssportler ein und aus

 Koordinator Berufsfachschulen: Stefan Riniker, www.bs-aarau.ch

e Koordinator KV / Detailhandel: Samuel Mollet, www.hkvaarau.ch

 Koordinatorin Gymnasium: Lara Dredge, www.altekanti.ch
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